
ي 2020لسنة ( 12)قانون رقم 
 
ف

شأن حق الاطلاع على المعلومات 

ي بقواعد نفاذ قانـــــــــــــــــون حــــــــق الاطــــــــــــــــلاع على المعلو 
مــــــــــــــــــــات الدليل التعريف 



قانـــــــــون حــــــــــــــق الاطـــــــــــــــــلاع على 
المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

في شأن 2020لسنة 12قانون رقم ▪

.حق الاطلاع على المعلومات 

2021لسنة 62قرار وزاري رقم ▪

ون رقم باصدار اللائحة التنفيذية للقان
في شأن حق 2020لسنة 12

.الاطلاع على المعلومات 



 لماذا قانـــــــــون حــــــــق الاطــــــــلاع

اقيات تنفيذ الالتزامات المنبثقة عن الاتف-
الدولية 

الحرية في الحصول على المعلومات -
وتلقيها ونقلها 

ارة تحقيق مبدأ الشفافية والنزاهة والاد-
الرشيدة



ما هــــــــــــــــــــــــو حــــــــــــــــــــــــــــق الاطــــــــــــــــــــــــــــــلاع 

إطار قانوني يمكن الاشخاص من                              الحصول على القرارات الادارية 

الاطلاع على المعلومات                                                     لدى الجهات

(لأصحاب العلاقة ) 



أهـــــــــــــــــــــــــــــداف القانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

ع يهدف هذا القانون الى تنظيم حرية تداول المعلومات والحق في الاطلا
وإرساء مبدأ الشفافية والنزاهة في المعاملات الإدارية حيث يعد هذا 

.القانون أحد المصفوفات الدولية المعنية بمكافحة الفساد 

إرساء مبدأ حق الشخص في الاطلاع

ترسيخ مبدأ الشفافية في المعاملات الحكومية 

تعزيز مبدأ علانية القرارات الإدارية

استكمال متطلبات مكافحة الفساد 



مراحــــــــــــــــــــــــــــــــل نفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذ القانــــــــــــــــــــــــــــــــون 

.بدء العمل بالقانون 2021مارس 7▪

لجهة تنظيم وتصنيف وفهرسة المعلومات التي تتوافر لدى ا▪
عد ب)وتصنيف مايجب اعتبارة سريا ومحميا طبقا للقانون 

( .سنتين

وائم نشر دليل على الموقع الالكتروني للجهة يحتوي على ق▪
( .سنوات3بعد )المعلومات المتاح الكشف عنها 



آليـــــــــــــــــــــــــــة تطبيـــــــــــــــــــــــــــــــق القانـــــــــــــــــــــــــــــــون 

د الرفض تنظم الجهة وتصنف المعلومات     موظف مختص للطلبات    تقديم الطلب على النموذج     الحق في التظلم عن



معلومـــــــــــــــــــــــــــــات يحظر الكشف عنها 

الأمن الوطني ، التأثير على سير العدالة، الاسرار التجارية 

اكم الحياة الخاصة ، خطر على الحياة ،سرية التحقيق او المح

المنازعات الاسرية ، ما قرر سريته دستوريا ، او مجلس الوزراء



العقوبــــــــــــــــــــــات 

ي الحالات التاليــــــــــــة 
 

:ف

الامتناع عن تقديم المعلومات ❖

إعطاء معلومة غير صحيحة ❖

الاتلاف العمدي للمعلومات والوثائق ❖

الإخلال بسرية المعلومات ❖

.ك .د3000الحبس سنتي   أو غرامة ( 14)وفقا للمادة 



الدليل الارشـــــادي

.القانونبأحكامالمخاطبةجهاتال1.

والتيهابالقيامينبغيالتيالتنفيذيةالإجراءات2.

.التنفيذيةولائحتهالقانونيتطلبها

.اوحمايتهالمعلوماتعنالجهةافصاحطريقة3.

المعلوماتعلىالحصولطلباجراءات4.

.بهاوالتظلم



النماذج المستخدمة

نموذج طلب الاطلاع والحصول
على المعلومات والوثائق



النماذج المستخدمة

إيصال استلام الطلب



النماذج المستخدمة

تظلم من قرار رفض أو عدم 
الرد على الطلب



النماذج المستخدمة

اشعار استلام التظلم



اعداد وعمل 

إدارة التطوير الإداري والتدريب
قسم أساليب العمل وتطوير الخدمة

باحث تطوير إداري–مريم يوسف الوهيب / السيدة 
ي / السيدة  باحث تطوير إداري–حصة حمد المطي 

اف  الاشر
ي / السيد  ي خالد الشايج 

رئيس قسم أساليب العمل وتطوير الخدمة–هان 

2023
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